Gastbeitrag

Technik zum Anfassen statt Broschuren

Der Fachkraftemange! in den technischen Berufen ist in der Region Biel-Seeland unbestritten. Die Wirtschafts-
kammer Biel-Seeland (WIBS) will diesem mit dem Projekt Fokus Technik entgegenwirken. Eine Arbeitsgruppe
erarbeitete im Zeitraum 2011-2012 unter der Leitung der WIBS konkrete Massnahmen, um aktiv etwas gegen
den Fachkraftemange! zu tun. 2013 konnte das Projekt Fokus Technik nun erfolgreich lanciert werden. Es
wurde finanziell vom Handels- und Industrieverein, Sektion Biel Seeland, unterstltzt. Das Projekt erganzt die
tunBern.ch, welche vom Handels- und Industrieverein alle 2 Jahre (das nachste Mal 2015) an die BEA gebracht
wird, ideal, da es da es sich an Schulerinnen und Schiiler der 7.-9. Klasse richtet und damit als Anschiussprojekt

Zur tunBern.ch gelten darf.

Fokus Technik bietet den Jugendlichen einen praxisnahen Einstieg in technische Berufszweige, hier

am Beispiel der Automobilbranche

In Gespréchen mit den betroffenen Ziel-
gruppen (Lehrpersonen, Jugendlichen,
Lehrbetrieben und Eltern) zeigte sich,
dass es zurzeit geniigend Informationen
im Rahmen der Berufswahl gibt, aber fast
keine Angebote, bei denen die Berufe tat-
sdchlich entdeckt und erlebt werden kon-
nen. Aus diesem Bediirfnis heraus wur-
den die Technikworkshops entwickelt,
die heute das Herzstlick des Projektes
Fokus Technik darstellen. In halbtdtigen
Workshops kénnen Jjugendliche und
Lehrpersonen verschiedene Berufswelten
entdecken und ausprobieren, wie es sich
z.B. anfuhlt, als Konstrukteurin oder als
Automobil-Mechatroniker zu arbeiten.
Am Abend stossen die Eltern dazu und
die Jugendlichen zeigen ihnen, was sie
am Nachmittag erlebt haben. Anschlies-
send wird in einer kurzen Informations-
veranstaltung iber die verschiedenen
Bildungswege und die Perspektiven in
den technischen Berufen orientiert. Die
Auswertungen der ersten Durchfiihrun-
gen zeigen, dass die Technikworkshops
bei den Jugendlichen auf viel Gegenliebe
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gestossen sind und sie eine entscheiden-
de Hilfe bei der Berufswahl darstellen.
Um es in den Worten eines Jugendlichen
auszudriicken: «Im Automobilworkshop
habe ich gesehen, dass man als Automo-
bil-Fachmann viel von Hand arbeitet und
ich fand es mega interessant, einen Rei-
fenwechsel zu machen.»

Esther Thahabi, Geschiftsfiihererin WIBS, info@
wibs.ch, www.wibs.ch

Sind die Jugendlichen nach dem Work-
shop immer noch am jeweiligen Beruf
interessiert, so konnen sie sich flir einen
Schnupperhalbtag in einem regionalen
Betrieb anmelden.

Workshop als Briicke zwischen Schule
und Wirtschaft

Mit den Technikworkshops fiir Jugendli-
che und den anschliessenden Schnup-
perhalbtagen konnten zwei Massnah-
men geschaffen werden, die sich
zwischen den Berufsmessen und den
Schnupperlehren ansiedeln. «Unser Ziel
ist es, die Jugendlichen durch diese bei-
den zusétzlichen Massnahmen im Rah-
men der Berufswahl besser auf die
Schnupperlehre vorzubereiten und den
Betrieben Jugendliche zu vermitteln, die
schon erste Erfahrungen auf dem jewei-
ligen Beruf sammeln konntens, so Es-
ther Thahabi, Geschéaftsfiihrerin WIBS.
Damit erreicht man eine Win-Win-Situa-
tion fiir Jugendliche und Betriebe.

Die Workshops fiir Lehrpersonen folgen
einem #hnlichen Muster, denn wer sel
ber ein elektronisches Bauteil gelotet
oder einen Wintercheck fir ein Auto
durchgefiihrt hat, kann besser Uber
technische Berufe informieren. Nebst
der Postenarbeit erhalten die Lehrperso-
nen noch eine Flihrung in einem regio-
nalen Betrieb, um so auch die Briicke
zwischen Schule und Wirtschaft zu
schlagen.

Fokus Technik umfasst die Berufswelten
Automobil, Bau, Maschinen-, Elektro-
und Metallindustrie (MEM). Ebenfalls
soll das Projekt ab 2014 auf den Berner
Jura ausgeweitet werden.

Weitere Informationen finden Sie auf:
www.fokus-technik.ch
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