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BERUFSBILDUNG

Schone neue
Berufswelten

Seelander Schillerinnen und Schiiler erhalten
anlasslich der siebten Berufswahlwoche vom
4. his zum 11. Novemhber Einblicke in

verschiedene Berufswelten.

VON
HANS-UELI
AEBI

MIGROS

Der Schweizer Arbeitsmarkt
ist ausgetrocknet. Fachkrifte
sind rar, viele Unternehmen
rekrutieren diese im Ausland.
Bildung ist der wichtigste Roh-
stoff der Schweiz. Das duale
und flexible Bildungssystem
gilt weltweit als Vorbild. Die
Ausbildung des Nachwuchses
hat somit hochste Prioritit,
gerade in der Industrie: Techni-
sche Berufe haben es bei vielen
Schulabgdngern schwer, insbe-
sondere bei Mddchen.

94 Workshops. «Die
Industrie im Seeland konnte
Ende 2018 mehr als hundert
Lehrstellen nicht besetzen»,
sagt Gilbert Hiirsch, Geschafts-
fiihrer der Wirtschaftskammer
Biel-Seeland (WIBS). Um (tech-
nische) Berufe dem Nachwuchs
schmackhaft zu machen, or-
ganisieren die WIBS und das
Berufsberatungs- und Infor-
mationszentrum (BIZ) Biel seit
2013 eine Berufswahlwoche.
«Seeldnder Schiilerinnen und
Schiiler erhalten die Moglich-
keit, wahrend einer Woche
verschiedene Berufe kennen-
zulernen», erkldrt Hiirsch.

Die Workshops dauern in
der Regel einen halben Tag.
«Die Schiiler schauen aber
nicht nur zu, sondern legen
selber Hand an und kénnen
so die entsprechenden Berufe
erleben.» Im Anschluss gibt es
noch Informationen fiir die
Eltern. «Ziel ist es, die Jugend-
lichen im Berufswahlprozess
zu begleiten und ihnen einen
niederschwelligen nachsten
Schritt nach der Berufsmesse
und vor lingeren Schnup-
perlehren zu ermdglichen»,
erganzt Mattias Rubin, Berufs-
und Laufbahnberater beim BIZ.

Zwischen dem 4. und 11.
November werden 43 deutsche
und 11 franzdsischsprachige
Workshops durchgefiihrt.
Darunter sind Berufe aus der
Maschinen-, Elektro- und Me-
tallindustrie (MEM). Weiter aus
den Bereichen Beauty, Logis-
tik, Uhren, Holz, Detailhandel,
Lebensmittel, Griine Berufe,
Gesundheit, Gestaltung und
Biiro. Die Workshops finden
in verschiedenen Firmen und
Ausbildungsinstituten statt,
wie der Technischen Fach-
schule Biel, dem Berufsbil-
dungszentrum Biel, der ETA
in Grenchen, Georg Fischer
in Biel oder Feintool in Lyss.

Schnupperwochen.
Hiirsch: «Es geht nicht darum,
am Abend mit einem Lehrvertrag
nach Hause zu gehen, sondern
einen Uberblick tiber berufliche
Maglichkeiten zu gewinnen.» In

51% auf Rindshackfleisch, CH/A, 2 x 500 g

50% auf Shiraz/Cabernet Sauvignon

Australia Koonunga Hill Penfolds,2017, 6 x 75 cl
50% auf Trauben Uva Italia), exkl. Bio u. Primag., kg~ 2.25
21% auf Naturaplan Bio-Mozzarella, 3 x 150 g
54% auf Omo Pulver Active, (80 WG), 5,2 kg

20% auf Torten, ungekuhlt, z. B. Linzertorte, 400 g

den vergangenen Jahren konn-
ten die Organisatoren jeweils
um die 500 Schiilerinnen und
Schiiler begriissen.

Nach den Workshops der Be-
rufswelten MEM, Elektro, Bau,
Automobil & Transport fiillen
die Schiilerinnen und Schiiler
einen Feedbackbogen aus, auf
dem sie Positives und Negati-
ves festhalten konnen. Zudem
werden sie gefragt, ob sie in der
besuchten Berufswelt eine halb-
tagige Schnupperlehre machen
mochten. «Wenn dies der Fall
ist, kontaktiert die WIBS verschie-
dene Unternehmen und verein-
bart mogliche Daten», so Hiirsch.
Danach werden die Daten den
Jugendlichen vorgeschlagen und
sie konnen entscheiden, ob sie
immer noch interessiert sind
und teilnehmen mochten. Ein
Wunschkonzert sind die Schnup-
pertage jedoch nicht. «Wer sich
definitiv fiir den Schnupper-
halbtag angemeldet hat, ist ver-
pflichtet, im Unternehmen zu
erscheinen.» In den vergangenen
Jahren konnten jeweils zwischen
50und 60 Schnuppertage vermit-
telt werden. |
Interessierte kdnnen sich
anmelden unter www.
berufswahlwoche.ch
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FORMATION PROFESSIONNELLE

L'heure du choix

La 7¢ édition de la semaine du choix professionnel
du 4 au 11 novembre, dédiée aux éleves du Seeland,
leur donne quelques apercus du monde du travail.

PAR
HANS-UELI
AEBI

Le marché du travail est
asséché. Les spécialistes sont
rares, beaucoup d’entreprise
les recrutant a 1'étranger.
La formation est la matiére
premiere la plus importante
de la Suisse. Les filieres de
formation duales et flexibles
servent d’exemple dans le
monde entier. La formation
de la reléve est donc de la
plus haute importance, no-
tamment pour les industries:
les métiers techniques n’ont
pas la cote chez les éleves qui
quittent I'école, en particulier
chez les filles.

04 ateliers. «La branche
de I'industrie dans le Seeland
avait plus de cent postes
d’apprentissage vacants a
fin 2018», déclare Gilbert
Hiirsch, directeur de la
Chambre économique Bienne-
Seeland (CEBS). Pour donner
envie aux jeunes de découvrir
les métiers (techniques), la
CEBS et le Centre d’orienta-
tion professionnel de Bienne
(OP) mettent sur pied chaque
année une semaine du choix
professionnel depuis 2013.
«Les éléves du Seeland ont la
possibilité de découvrir plu-
sieurs métiers pendant cette
semaine», explique Gilbert
Hiirsch.

Les ateliers durent en géné-
ral une demi-journée. «Mais
les éleves ne font pas que

Technische
Berufe
haben

es bei
Madchen
schwer.

Les métiers
techniques
n‘ont pas
la cote chez
les filles.

Gilbert
Hiirsch:
«Jugendli-
che bei der
Berufswahl
begleiten.»

Gilbert
Hiirsch:
«Accom-
pagner les
jeunes dans
leur choix.»

20% auf Bio Getreidekorner, Hisenfriichte, Quinoa

Couscous, z. B. Quinoa weiss, 400 g

40% auf Rehpfeffer, gekocht, Osterreich, 600 g

Solange Vorrat:

20% auf Cornatur Gemiiseballchen, 2 x 200 g

10.00 statt  20.50
47 85 statt ~ 95.70
statt ~ 4.50

495 statt  6.30
19.95 statt  43.45
2.40 statt ~ 3.00
3.95 statt ~ 4.95
12.90 statt  21.50
7.80 statt ~ 9.80

50 bis 60
Schnupper-
tage konn-
ten 2018
vermittelt
werden.

50 a 60
Y stages
“ont été
£ attribués
Z par an.

regarder, ils donnent aussi
un coup de main et peuvent
ainsi s'impliquer.» A l'issue
des ateliers, des informations
sont dispensées aux parents.
«Notre but est d’accompagner
les jeunes dans le choix d'une
profession et de leur faciliter
'accés au prochain pas vers
des salons des métiers de leur
permettre de plus longs stages
découverte», compléte Mattias
Rubin, conseiller en orienta-
tion professionnelle a 1’OP.

Focus. Entre le 4 et le 11
novembre 43 ateliers en alle-
mand et 11 en francais se-
ront menés. Différents focus
orientent selon les branches.
Un focus technique pour
I'industrie des machines des
équipements électroniques
et des métaux. Mais aussi
des focus beauty, graphisme,
bureau, horlogerie, alimen-
tation, santé, métiers verts.
Les ateliers ont lieu dans dif-
férentes entreprises ou insti-
tuts de formation de la région
comme BFB Bienne ou les ceff
Commerce (Tramelan) ceff
industrie ou ceff santé-social
(Saint-Imier) ainsi que le CFP,
Lycée technique, Bienne.

Stages. Gilbert Hiirsch: «I1
ne s’agit pas de rentrer le soir
avec un contrat d’apprentis-
sage en poche. Mais d’avoir
un apercu des diverses possi-
bilités professionnelles.» Ces
derniéres années, les organisa-
teurs sont parvenus a accueillir
environ 500 éleves.

Apres les ateliers des dif-
férents focus, les éléves rem-
plissent un questionnaire de
feedback ot ils peuvent indi-
quer les points positifs et néga-
tifs. En outre, on leur demande
s'ils souhaitent faire un stage
d’une journée dans le focus
visité. «Quand c’est le cas, la
CEBS contacte diverses entre-
prises et convient des dates
possibles», précise Gilbert Hiir-
sch. Ensuite, les dates sont
proposées aux jeunes intéres-
sés qui peuvent décider s'ils le
sont toujours et souhaitent
participer.» Mais ces stages
ne sont pas des «concerts a la
demande». «Celui qui s'ins-
crit a un stage est obligé de
se rendre dans l'entreprise
concernée.» Ces dernieres
années, 50 a 60 stages ont
été ainsi attribués. [ |

Les inscriptions se font
sur le site www.
choixprofessionnel.ch

Votre centre d'achats!

ienne

Ihr Einkaufs-Zentrum!

OTTO'S

@

Rocca Rubia Riserva, Sardaigne DOC, 201

Joop Homme, EdT vapo, 125 ml
Ovomaltine, 2 x 750 g

Kégi choco intense mini, 125 g
Tassimo Jacobs, caffé crema, 16 capsules

Viande hachée de heeuf, Suisse, kg
Entrecdte de cheval, Uruguay, 100

Aiguillettes de poulet, Suisse, 2 x env. 300 g, 100 g
Vacherin Mont-D'Or AOP, Suisse, pce de 400 g, 100 g 1.95

Roastbeef, Suisse, 100

Primitivo di Manduria DOC, Masseria Altemura, 75 ¢/ 14.90

au lieu de 22.50
au lieu de 114.00
aulieude 23.80
aulieude 330
prix hit

575d, 1495
29.90
17.90

1.95

4.95

9.95
345
2.55

au lieu de 20.50
aulieude 4.95
aulieude 3.65
aulieude 2,95
aulieude 6.95
aulieu de 24.90

4.85

SPOTS

B Coor: Der Grossverteiler
unterstiitzt die Bestrebungen
nach einer Reduktion von
Plastik: In den meisten Ver-
kaufsstellen findet sich die
neue Naturaline-Holzzahn-
biirste aus nachwachsenden
Rohstoffen. Der Biirstengriff
besteht aus FSC-zertifizier-
tem Schweizer Buchenholz
und der Biirstenkopf aus Bio-
Kunststoff. Die Borsten der
Zahnbiirste wurden aus spe-
ziellem Material hergestellt,
das auf dem nachwachsen-
den Rohstoff Rizinus basiert.

PHOTO: Z.V.G.

B Aueuste REymonD: Philip
W. A. Klingenberg, pro-
priétaire et président de la
marque horlogeére Century,
a fait I'acquisition d’Au-
guste Reymond SA et I'ins-
talle dans sa manufacture a
Nidau. La société tramelote
passe ainsi aux mains d'une

Auch die Verpackung besteht famille déja illustre par son

aus rezykliertem Karton.
Die Borsten der Holzzahn-

extraordinaire inventivité
tout en restant volontaire-

biirste erzielten den gleichen ment indépendante. Déja

Putzeffekt wie die einer her-
kémmlichen Zahnbiirste, da
sich die Anordnung der Bors-

reconnue en Europe et en
Russie son objectif sera, dés
maintenant d’'étendre sa

ten nicht unterscheide. Dank notoriété et de revoir son

ihres ergonomischen Griffs
liege sie zudem gut in der
Hand. Hergestellt wird die
Zahnbiirste in der Schweiz.
Die Holzzahnbiirste ist in
zwei Varianten erhiltlich:
Die Soft-Zahnbiirste reinigt
die Zdhne sanft, die Medi-
um-Zahnbiirste gibt etwas
mehr Widerstand. Beide
Varianten wurden aus den
gleichen nachwachsenden
Rohstoffen hergestellt. Die
Soft-Zahnbiirste ist in 580
Verkaufsstellen, die Medium-
Zahnbiirste in rund 240 Ver-
kaufsstellen schweizweit fast
flichendeckend erhaltlich.
Seit 30 Jahren setzt sich
Coop fiir Nachhaltigkeit ein.
Seit 2012 hat der Grossver-
teiler gut 20 000 Tonnen
Verpackungsmaterialien
okologisch optimiert oder
reduziert. Daneben finden
Kundinnen und Kunden im-
mer mehr plastikfreie Alter-
nativen und Produkte ohne
Verpackung in den Regalen,
beispielsweise Papier-Rohrli,
Palmblatt-Geschirr oder Wat-
testdbchen mit Papierschaft.
Mehr zum Engagement von
Coop gegen Plastik und un-
notige Verpackungen findet
sich unter: www.tatenstatt-
worte.ch/verpackungen. bb

B RAIFFEISEN: Die Interessen-
gemeinschaft (IG) Zukunft
Pflanzenschutz lanciert die
Aufklarungskampagne «Wir
arbeiten am Pflanzenschutz».
Darin zeigen die Mitglieder
der IG die Herausforderun-
gen beim Pflanzenschutz,
um qualitativ hochwertige
Nahrungsmittel und Zier-
pflanzen zu produzieren,

die von den Konsumenten
nachgefragt werden. Ausser-
dem wird gezeigt, welche
Anstrengungen die Produ-
zentinnen und Produzenten
beim Pflanzenschutz bereits
heute unternehmen und an-
hand welcher Innovationen
die Risiken zukiinftig weiter
reduziert werden. Ziel der
Kampagne ist es, diesen blin-
den Fleck in der 6ffentlichen
Diskussion zu beseitigen
und die Bevolkerung dafiir
zu sensibilisieren, dass die
Produzentinnen und Pro-
duzenten tagtdglich an der
Zukunft arbeiten. bb

\Volg

Bananes Chiquita, origine voir étiquette, kg

Salade pommée rouge, Suisse, piéce

Saucisse de Lyon Agri Natura, coupée, 100 g

Red Bull, 6 x 250 ml

Jus de fruits Michel, Bodyguard, 4 x 100 dl

Mouchoirs Tempo, 30 x 10 pieces

positionnement tout en
restant fidele a ses valeurs
d’antan. Auguste Reymond
SA, a quitté le Jura bernois,
ou elle était installée de-
puis 1898, pour rejoindre la
Zihlstrasse 50, sur les bords
du lac de Bienne. L'acqui-
sition de la marque par
Philip W.-A. Klingenberg,
actuel dirigeant de Cen-
tury, est une évidence: «J’ai
toujours beaucoup aimé
cette marque, surtout pour
son incomparable histoire.
Je suis son évolution depuis
plusieurs années. Je vais
maintenant m’appliquer a
renforcer la notoriété 1égi-
time d’Auguste Reymond
SA afin de la positionner
sur des marchés clés encore
non développés ». (@)

M BonHOTE: Le nouveau
programme Bonhote
Impact de la Banque Bon-
hote a été lancé avec succes
cette année, totalisant plus
de 70 millions de francs
d’actifs dont 30 millions
pour le fonds de placement
lancé le 22 juillet. Ceci
témoigne de 'intérét de la
part des investisseurs pour
cette thématique d’actua-
lité. Ce véhicule de place-
ment investit dans le but
de générer un rendement
social et environnemental
positif, en plus du rende-
ment financier. Il consti-
tue un moyen efficace
pour obtenir I'exposition
désirée a la thématique en
offrant une diversification
en actions et obligations
notamment ainsi qu'un
risque limité d’exposition
aux monnaies étrangeres.
Le fonds est accessible

au public sans minimum
d’investissement requis. Il
est disponible sous forme
de parts en francs suisses et
en Euros, et offre une liqui-
dité hebdomadaire. Via

ce programme, la banque
s’engage concretement
pour un monde plus juste
en reversant une partie des
frais de gestion récoltés
pour financer des activités
a impact social positif. (C)

OFFRES DE LA SEMAINE

2.20
130
1.95
8.20
8.80
4.95

au lieu de
au lieu de
au lieu de
au lieu de
au lieu de
au lieu de



